Trivsel pa Kolding Friskole

Pa Kolding Friskole ser vi pa trivsel og mangel pa samme som et felles ansvar. Mistrivsel er et resultat af
mange forskellige komponenter, der pavirker hinanden gensidigt. Det er uundgaeligt, at der indimellem vil
opsta konflikt eller mistrivsel, nar der er mange mennesker i samspil.

Vi forbygger ved at skabe tillid, tolerance og tryghed, s den enkelte oplever at vare i et veerdigt og
betydningsfuldt i feellesskabet.

Vi gnsker at etablere meningsfulde og veerdige feellesskaber i de enkelte klasser og pa skolen som helhed.
Vi prioriterer trivsel og har det pa dagsordenen, bade i klasserne, pa mader i personalegruppen og i
samarbejdet med forzldrene.

Vi har etableret et ressourceteam. (link til beskrivelse)
Eksempel pa 3-deling i forhold til trivsel:

Dagligt fokus:

Klasseledelse/klassens tid/fokus pa omgangsform, rammer og kultur

Klasselerer og fagleerer samarbejder om klassens trivsel pa team-mader og fra dag til dag efter
behov.

Skolens gvrige personale informeres om szrlige indsatser for klasse, elev(er) sa de har mulighed for
at stotte op om indsatsen.

Serlig opmarksomhed:

Naér vi bliver opmaerksomme pa at et barn ikke trives, er det forst og fremmest et faelles anliggende
for klassen og laererteamet omkring klassen. Er der behov for yderligere kan foraldre og eventuelle
ressourcepersoner inddrages

Elever tilbydes tid med relevante vejledere fra ressourceteamet.

Der kan i perioder indsattes en ekstra statte i undervisning og/eller pauser.

Foraldrene inddrages.

Der udarbejdes individuelle handleplaner.

Malrettet indsats:

Der sker en malrettet indsats for elever, som trods den s@rlige opmarksomhed ikke oplever
tilstraekkelig trivsel.

Foraldre og PPR inddrages.

Der udarbejdes individuel handleplan af klasseteamet inklusiv stotteperson(er) med overordnede
fokuspunkter for eleven, de enkelte fag, frikvarterer.

Fokus pa faglig udvikling
Padagogisk forum med mulighed for sparring ved PPR-psykolog.




Kolding Friskoles ressourceteam

Ressourceteamet bestar af:

(@]

0O O O O O O O

Skolens ledelse Jane Riis Lagoni, Anders Illum Lundsgaard

Laesevejleder Sidsel Bukh — link

Laesevejleder Gitte Gura-link

Bevagelsesvejleder Lotte Fris Ryttov- link

Trivsels-vejleder Bethina Vangsted- link

Vejleder i digitale hjeelpemidler Kristina Dahl

Samarbejde, herunder padagogiskforum, med skolepsykolog Mie Kjar Bjerre
UU-vejleder Ole Skovgaard, Talentudvikler Lasse Blom, Sundhedsplejerske Line Dahl,
Tale/harekonsulent Anja Simonsen samt gvrige eksterne fra bl.a. PPR

Arbejdet i ressourceteamet
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Arbejdet med trivslen pa Kolding Friskole er en dynamisk proces. Der kan ofte foretages
justeringer fra dag til dag.

Ressourceteamet kan i samarbejde med klasselereren inddrages ved searlige indsatser.
Disse indsatser kan vere af faglig savel som social karakter.

Skolens lerere og pedagogiske personale kan sgge sparring hos en eller flere fra
ressourceteamet om et barn eller en klasse.

Den ansvarlige udarbejder sammen med klasseteamet en handleplan.

Der afholdes jevnligt tveerfaglige, opfelgende meder med foraldre og andre relevante
ressourcer.

Inklusion og trivsel
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Det er et af Kolding Friskoles fokuspunkter, at rammerne for elevernes skoledag er praeget
af tryghed, tydelighed og tillid. Og at de ydre rammer er astetiske og motiverende.
Mangfoldighed og forskellighed er vores styrke.

Inklusion er et samarbejde og et feelles anliggende mellem skole, elev og foraldre.
Undervisningsdifferentiering og klasseledelse er en selvfolgelig del af hverdagen.

Nar der er behov, sattes der ekstra ressourcer pa klassen.

Der afholdes ugentlige laerer/medarbejdermader, hvor der formidles nyt fra de enkelte
klasser. Faste rullende teammeoder — samt labende efter behov.

Der afholdes personlige samtaler mellem elever og ressourcepersoner.

Samarbejdet med foraldre veegtes hgjt, og der aftholdes samtaler efter behov, og der tilbydes
minimum to samtaler arligt.

Vi holder lobende mader i ressourceteamet.

Ved serlige indsatser udarbejdes der faglige og sociale handleplaner.

I indskolingsklasserne er der forebyggende en ekstra ressource med i dele af skoledagen

I 0. klasse er der hjemmebesag.

Der er afsat 4 ugentlige lektioner ugentlig til fokus pa leeseindlering.

Laerere og pedagoger har faste kollegiale sparringsgrupper.

Ovenpa i "Hestestalden” har vi etableret et "pusterum” som en mulighed for elever der har
brug for at kunne arbejde i ro — alene eller med en statteperson, bade i undervisningstid og i
pauser




